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Atención Temprana

Ley 6/2021 de 23 de diciembre 
por la que se regula la intervención integral de la Atención 
Temprana en el ámbito de la Región de Murcia.
El 8 de enero de 2022 se pone en marcha la ley de atención 
temprana cuyos principios son:
Gratuidad , Universalidad y Calidad.

DEFINICIÓN ATENCIÓN TEMPRANA
Conjunto de intervenciones, dirigidas a la población infantil 
de 0 a 6 años, a la familia y al entorno. El principal objetivo 
es dar respuesta lo antes posible a las necesidades 
transitorias o permanentes que presentan los menores 
con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo 
de padecerlos.

1 Psicóloga, 1 fisioterapeuta y medio, 2 logopedas, media maestra 
de educación especial, 1 directora.
8360 de atención directa a menores con edades comprendidas entre 
0-6 años.

Profesionales

Terapias
Logopedia (37), Estimulación Global (31), Apoyo Psicopedagógico (15), 
Fisioterapia (29), Estimulación Multisensorial, Atención Psicológica, 
Orientación y Apoyo a Familias (94).

Población atendida en los 
últimos años en atención directa:
Entre los meses de Enero a Mayo se generó lista de espera de 35-40 
menores, dando respuesta a ello mediante la contratación de un 
profesional.

2020 2021 2022

48 62 94
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Personas

49 Personas en el Servicio de Empleo

14 Trabajadores con discapacidad en plantilla fija en el CEE

14 Trabajadores prestan sus servicios en el CEE

21 Alumnos en los Programas Formativos Profesionales

21 Personas preparan oposiciones

114 Personas en Servicio de Ocio

102 Personas en deporte 

184 Trabajadores 

25 Voluntarios 

489 Socios - amigos

91 Personas en Centro de Día

18 Personas en Servicio de Vivienda

51 Personas Centro Integral El Copo

129 Menores en Atención Temprana y Educación

Indicadores

Trabajadores: 27 % hombres y 73 % mujeres 

Servicio de Empleo: 57 %  hombres y 43 %  mujeres 

Programas Formativos Profesionales: 43 %  mujeres y 57 % hombres 

Servicio de Vivienda: 61% mujeres y 39% hombres

Centro Integral El Copo: 59% mujeres y 41% hombres 
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Centro De Día: 43%  mujeres y 57% hombres 

Servicio de Ocio: 52%  mujeres y 48% hombres 

Servicio de Voluntariado: 65%  mujeres y 35% hombres 

Centro Especial de Empleo plantilla fija: 7% mujeres y 93% hombres

Centro Especial de Empleo prestan sus servicios: 36% mujeres y 64% hombres

Programa de Deporte: 49%  mujeres y 51% hombres 

Oposiciones: 58 %  mujeres y 42 % hombres 

Atención Temprana y Educación: 29% mujeres y 71% hombres 

Socios - amigos:  64%  mujeres y 36% hombres 



Proyectos
Programa de Empleo 

con Apoyo
Consejería de Empresa, 

Empleo y Portavocia.
42 personas atendidas
19 trabajan en algún 

momento

Campo de Experiencias
Ayuntamiento de Caravaca

15 personas
“Convivencia con jóvenes 

de la comarca para 
hacerlos partícipes de 

nuestro proyecto de vida”

“Finca Mauro: Formación
 y empleo en Agroecología”

 Fundación Biodiversidad
62 participantes

12 Contratos de trabajo 

Planes de apoyo para 
la inserción laboral
Poej Psicosocial, 

Fundación Once y FSE
4 participantes

Grupo ExpresʼArt
“Jugar para emocionarse” 

20 personas
“Creación de diseños” 

10 personas

Pilotaje “Con 
Buenos Apoyos”

Plena Inclusión Murcia
40 personas

“Coordinación con Salud 
Mental y formación a 

las personas”

Club Bimba Piruleta
25 personas

“Artículos realizados por 
personas con grandes 
necesidades de apoyo”

Empleo personalizado: 
IRPF Autonómico

7 Personas atendidas
1 Contrato nuevo de 

trabajo
Empleo público:
IRPF Autonómico

21 Opositores
4 Procesos selectivos

1 Plaza fija como celador
1 Plaza fija como 

ordenanza

Viaje a nuestras raíces
25 personas

“Una semana al año nos 
dedicamos a una persona 
especial, acercamos a las 

personas de las residencias 
a su entorno natural, 

recordando su infancia” 

Salud mental
Plena Inclusión Murcia

ʻʼConvivir sin violenciaʼʼ
8 participantes

ʻʼAprendiendo sobre mis
emocionesʼʼ

9 participantes

Programa envejecimiento
Plena Inclusión Murcia
“Estimulación de las 

habilidades cognitivas” 
10 participantes
ʻʼNos cuidamosʼʼ
8 participantes

ʻʼDe los sentidosʼʼ
6 participantes

Potenciando una Vida 
Activa

35 personas
“cuidar el hogar donde se 

vive y fomento de 
actividades en comunidad”

 

Respiro/Conciliación 
Familiar

IRPF Autonómico
13 Familias atendidas

1200 horas de respiro y
 apoyo prestadas en las 

viviendas

PILOTAJE “Tecnología 
Centrada en la Persona”

Plena Inclusión
2 participantes

Ponte en Forma 
Plena Inclusión Murcia 

29 participantes

Ciudadanía Activa 
Plena Inclusión Murcia

7 participantes

Programa de respiro
familiar

Ayuntamiento de Cehegín
Colonia Urbana de 

Navidad 
12 participantes

Taller hidroterapia
Menores 0-16 años y familias

12 participantes
Actividades acuáticas

 para fortalecer 
principalmente 
el área motora

Club de lectura fácil
Plena Inclusión Murcia

7 participantes

Becas SuperArte 
Fundación Sifu

Entrega de Becas Caixa 
Forum Barcelona 

Gala Mass Inn Madrid 
1 Premiado

Refuerzo del centro de 
atención temprana Avanza

CaixaBank
Contratación de un 

profesional para los meses 
de junio/julio 2022 para 
tratamientos de atención 

temprana
35 menores

Remodelación de 
almacén de cocina y
sistema de detención

en Centro de día
PIR Fundación ONCE

104 personas

Vida de aprendizaje para la
vida independiente

Plena Inclusión Murcia
10 personas

Programa cultural, 
deportivo y de 
participación

IRPF Autonómico
26 participantes

Adquisición del 
moviliario y pintura
en Residencia Nova

PIR Fundación ONCE
10 personas

Adquisición y 
equipamiento para
mejorar la salud y
calidad de vida en

El Copo
PIR Fundación ONCE

31 personas
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Autogestores
Plena Inclusión Murcia

10 participantes

Grupo mujeres
Plena Inclusión Murcia

18 personas



Ofrecemos oportunidades y apoyos a cada persona con 
discapacidad intelectual y su familia para que desarrolle 
su proyecto de calidad de vida, promoviendo su participación 
activa como ciudadana de pleno derecho.

Misión

Líder comarcal en el apoyo de buenas vidas en comunidad.
Visión

- Inclusión
- Dignidad y Respeto
- Defensa de Derechos
- Innovación
- Transparencia

Valores

- Voluntariado contribuye a la relación de la organización y de las personas con 
  discapacidad con el entorno.
- 14 periodos de prácticas profesionales no laborales de alumnos de diferentes centros 
  de formación de la comarca.

Contribuciones a 
la comunidad

- Reconocimiento de los representantes como comité en los estatutos.
- Creación de una comisión encargada de valorar la calidad del comedor. 
- Contratación de más personal de apoyo en ocio.

Representantes

- Centro Especial de Empleo desde el 1 de mayo de 2022 se llama RaízEsEmpleo 2.1

- Premio Laurel Plena Inclusión en categoría institucional se le otorga al Conservatorio 
  Leandro Martínez Romero.

- Colaboramos con el Ayuntamiento de Bullas en la decoración de sus festividades 
  decorando de flores la Huertana.

- Día de la mujer. Preparación de la pancarta del cartel anunciador y lectura del 
  manifiesto en el Ayuntamiento de Bullas.

- Realización de 11 encuentros de Desarrollo Local.

- Una persona con discapacidad intelectual crea la portada del Semanario El Noroeste
 en su 25 aniversario.

Noticias
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Accesibilidad Cognitiva

Seguimiento en Redes Sociales 2022

Seguidores en Facebook: 6529
Publicaciones en Facebook: 232

Seguidores en Instagram: 3578
Publicaciones en Instagram: 106

Recursos

-- 14 empresas apoyan la inserción laboral.
- 7 empresas facilitan la realización de prácticas prelaborales 
 de 13 personas.
- Coordinación sociosanitaria del SMS para implantar la figura 
  de la Enfermera de Enlace referente del Área de Salud.
- Creamos alianza con el Conservatorio Leandro Martínez 
  Romero.

Alianzas

- Validación de carteles de la Vía Escolar Segura en Bullas.
- Adaptación y validación de Curso de Formación de nuevo
  trabajador con discapacidad en Stradivarius. 
- Validación info21 de Plena Inclusión Murcia.
- Validación e informe página web de Asido Cartagena.

Infraestructura
1 Vivienda Tutelada 
1 Tienda de Floristería
2 Residencias
2 Centros de Día
1 Parque Adaptado a personas
con movilidad reducida
1 Centro Especial de Empleo
de Jardinería
Finca El Mauro
La Bebedora
1 Centro de Jardinería
(vivero/invernadero)
1 Centro de Desarrollo Infantil
y Atención Temprana AVANZA

Creación del equipo de Comunicación, Captación y Accesibilidad. 
Julio de 2022.
10 Participantes.

Equipo de comunicación
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