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Eliminacién de visitas y salidas a sus domicilios
Eliminacion de entrada de personal externo

Aumento de la frecuencia en limpieza y desinfeccion
en los centros y servicios

Cribados periédicos del personal
y personas con discapacidad

Uso obligatorio de mascarillas y uniformes de trabajo
en los servicios

Establecimiento de grupos burbuja
por municipios y centros
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Acotamiento de espacios exteriores y colocacion de toldos

Aumento del n® de personal en limpieza
para cubrir varios turnos de trabajo

Test facilitados por el IMAS en residencias o viviendas
y de compra privada. N® de test realizados 1587

Se han adquirido por parte de la Asociacion:
un fotal de 19.930 mascarillas y 13.207 EPIS
Material aportado por Sanidad y la Federacion:
1.000 mascarillas y 1.300 EPIS

Aumento de personal
Creacion de terapias y apoyo en ocio en sus enfornos



ALMACEN

ASISTENTES DE APOYO EMPLEO I"UBl.I((') - SESTAMOS HECHOS EMPLEO PERSONA!.IZADO CREACION DE JOYAS DE APEROS AGRICOLAS
A DOMICILIO 1 convocatoria oposicion IRPF Autondmico.
» UN CUADRO! Y ABALORIOS EN RESINA EN FINCA CASA MAURO
Fundacion Once y FSE celador del SMS - Proyecto Emple@ en Red o
. 18 participantes 18 participantes PIR Once
10 participantes 17 opositores 9 parficipantes 11 parficipantes
PROYECTO DE CIBERSEGURIDAD
PROGRAMA IRPF INFO, Regidn de Murcia
MENORES VULNERABLES Medidas globales
IRPF Autonémi de ciberseguridad
P|en(lu| ;T:;?;;o y proteccién de infraestructura
. . omputacional
10 menores atendidos ADAPTACIGN DE EXTERIORES PLAN}EZRaE&Povo rodes do comuncacanes
POR NECESIDADES
DERIVADAS DE LA PANDEMIA P t INSERCION LABORAL
PIR Once roye c o s Fundacion Once y FSE
50 purﬁcipunies 4 purﬁ(ipumes CLUB BIMBA PIRULETA
D 2.586 jabones vendidos
HUERTO URBANO g 522 diseiios en tela
RESIDENCIA “NOVA” 430 unidades en paqueteria
10 participantes 2 alianzas empresariales
1 formacién en creacion
de productos
REPARACION CONSERVATORIO DE AGRICULTURA ECOLOGICA IRPF AUTONOMICO GRUPO EXPRESS'ART
DE PAREDES Y PINTURA “LEANDRO MARTINEZ ROMERO” EN FINCA CASA MAURO PROGRAMA CULTURAL, “TEATRO SENSORIAL"
EN LA VIVIENDA TUTELADA MUSICA VIVA Accion social de Df"‘i'“,“,’" YDE ',’ART"f"’Af'O" ,ﬁzfopl;gggmmo” BORDA QUE TE BORDA
0BRA SOCIAL A Fundacién ndlusion en ocio y deporte ! 9 participantes
" ! poyo 0 menores . X . 30 personas atendidas 20 participantes
LA (AIXA en Ia es(uelu de mﬂsi(q (u|umurt|u y B(mklu “L0 QUE VEO"”
8 participantes 13 participantes 8 parficipantes 30 participantes
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147 Personas atendidas

31% Nifias - 69% Nifios

75% Atencion temprana (0-6 afios)

25% Educacion (6-16 afios)

Atencion temprana (0-6 afios):

66% Caravaca, 24% Cehegin, 5% Calasparra, 4% Moratdlla, 1% Ofras.

10% Sindrome genético, 34% TEA, 24% Retraso psicomotar, 21% Alteracin del lenguaie,

1% Riesgo social, 2% Plurideficiencas, 3% Alteracidn psicomotora,
2% Riesgo bioldgico, 3% Problemas comportamignto.
Educacion (6-16 afios):
Procedencia: 59% Caravaca, 11% Cehegin, 16% Calasparra,
6% Moratalla, 6% Bullas, 2% Otras
46% TEA, 8% Trastorno del aprendizaje, 3% efraso global del desarrollo,
10% Sindrome genéfico, 3% Trastorno del lenguaie, 30% Retraso madurativo

14 Trabajadores con discapacidad + 3 Técnicos de apoyo o
7% Muieres - 93% Hombres %
57 % Mds de 45 afios A4

100 % Con contrato indefinido

64 % Con contrato a jornada completa
35 % Con un grado de discapacidad + 65 %
64 % Discapacidad Intelectual

71 % Se atiende en la Unidad de Apoyo
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y DEL DESARROLLO

51 Personas atendidas

59 % Mujeres, 41% Hombres

61% En residencia

39% En centro de dia

33% Grado Il

. 23% Trastorno Espectro Autista
\44% Necesidad de apoyo permanente

48% Personas atendidas en Salud Mental

70% Personas en proceso de envejecimiento
Procedencia: Caravaca 35%, Bullas 11,8%,
Cehegin 11,8%, Moratalla 9,8%, Calasparra 5,9%,

Otos 25,5%

88 Personas atendidas

36.5% Mujeres - 63.5% Hombres

13% Personas con Grado Ill

32% Actividades telemdticas

15% Actividades en el entorno

30% Personas mayores de 45 afios
Procedencia: Bullas 14%, Calasparra 18%,
Caravaca 45%, Cehegin 13%,

Moratalla, 10%



49 Personas atendidas

41% Muieres - 59% Hombres

59% Demandan un empleo

34% Desempleados realizan prdcticas
49% Trabaja durante 2021

5 Contratos de trabajo

25 ltinerarios de insercion realizados
32 Empresas confactadas

19% De las empresas realizan practicas
16% Finaliza contrato

101 Personas atendidas

49% Muieres - 51% Hombres

80% Participacion en deporte

20% Participacion en Turismo

62% Participacion en recreacion

18% Participacion en mediacion

4 Trabajadores con 36% de la jornada

32% Recursos residenciales, 4% Atencion Temprana
65% Centros de dia

Procedencia: 24% Caravaca + 32% R. Residenciales,
13% Cehegin, 12% Moratalla,

7% Bullas, 7% Pedanias, 6% Calasparra
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18 Personas atendidas

61% Mujeres - 39% Hombres

94% Taller resina

33% Taller bordado

28% Taller huerto urbano

61% Acciones de empleo y formacion
77% Ocio y deporte

89% Adtividades comunitarias de vivienda

25 Voluntarios

64 % Mujeres - 36% Hombres

60% Participan en formaciones
88% Participacién continuada de
apoyo a personas con discapacidad
80% Participan en deporte

24% Parficipacion cultural

90% Parficipacion en recreacion

24 Mlumnos matriculados

41% Mujeres - 59% Hombres

36% No reside en Caravaca

55% Proviene del CPEE Ascruz

45% Proviene de IES

63% De los alumnos realizan prdcticas

1 PFP Comercio: 27% CPEE Ascruz - 73% IES

1 PFP Alojamiento: 75% CPEE Ascruz - 25% IES



Ofrecemos oportunidades y apoyos a cada persona con discapacidad intelectual y su familia para que desarrolle su proyecto de calidad
de vida, promoviendo su participacién activa como ciudadana de pleno derecho

Inclusion
Lider comarcal en el apoyo de buenas vidas en comunidad Dignidad y Respeto
Defensa de derechos
Innovacion
Transparencia

Constituida el 3 de agosto de 2021
La Fundacion persigue, ante todo, contribuir desde
el compromiso ético a mejorar la calidad de vida '
de las personas con discapacidad intelectual y sus ® Qrganizacion 15% ™ Organizacion 40%
familas, apoyando y promoviendo su plena inclusion Personas 70% Personas 30%
en una sociedad justa y solidaria = Comunidad 15% = Comunidad 30%

Constiutida Comision Negociadora 29,/09/2021
Julio 2021 - Contrato Oficina Técnica de Asesoramiento
para el Desarollo del Plan de Igualdad
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1 Vivienda Tutelada
1 Tienda de Floristeria
2 Residencias

VOLUNTARIOS R 7 1y SN
S0C105 - AMIGOS R st
TRABAJADORES 4
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD afiers =

EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ it Trramadens]
PERSONAS ATENDIDAS EN EL SERVICIO R

DE FORMACION REGLADA

PERSONAS ATENDIDAS EN CENTRO DE DiA MAYRENA
PERSONAS ATENDIDAS EN CENTRO INTEGRAL EL COPO

MENORES ATENDIDOS EN AVANZA '
(110 ATENCION TEMPRANA'Y 37 EDUCACION)

PERSONAS ATENDIDAS EN RESIDENCIA NOVA
PERSONAS ATENDIDAS EN VIVIENDA TUTELADA

PERSONAS ATENDIDAS EN EL SERVICIO DE 0CI0
PERSONAS ATENDIDAS EN EL SERVICIO DE EMPLEO

20 Cursos de Formacion
+100 profesionales formados
+400h de formacion

6.065 seguidores en Facehook
277 publicaciones en Facehook
2779 seguidores en Instagram
176 publicaciones en Instagram
Pdgina web actualizada

(18 publicaciones)

3.1M de Activo

2.8M Patrimonio Neto

83% ingresos provienen de Subvenciones,
donaciones y excedentes de ejercicio

11% ingresos de cuotas de asociados y afiliados
6% de ingresos por la actividad mercantil

81% ingresos es destinado a Personal

19% por gastos de la actividad, amortizaciones etc.
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w Con el apoyo de:

S Instituto Murciano
DEPUPLED Y FOMMACE de Accion social

Tl de Murcia Sef carm.es IMas
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