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ACTUACTONES Y MEDTDAS COVID 1]

ADECUACTON

ORGANTZATIVA
PUNTOS CONTRGLCOVID

ATENCION 03 PRUEBAS - s
DOMICTLIARTA DIAEB'\%KO s CUnsBAI
340 ACTUACTONES

-REFUERZO SERVICTO LTMPTEZA

PASEOS TELENTERVENCTON

MATERTAL TERAPEUTICOS TELEASTSTENCTA

LTS 206 PERSONAS ATENDIDAS
20,000 MASCARILLAS ~ BATASY J0] PERSONIAS

oM s 306 PASEOS 1380 HORAS

R
GUANTES Gl

5.000 PARES 00 LTS

PLANES DE
CONTINGENCIA

2k PLANES
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REMODELACION DE TALLERES “EL CONFESIONARIO DE GLORIA" GRUPO EXPRES'ART
OCUPACIONALES Espacio para compartir temores, miedos, “"Jugar para emocionarse"
26 personas preocupaciones 25 personas
adecuacion y mejoras de los 20 videollamados “Muier pintando mujeres”
espacios para talleres

10 participantes
NUEVAS ALIANZAS Experimentar con las emociones
Equipo Covid T ORMACION E INPLANTACIGN para poder cotrolarlas desde
“TEATRO FERNANDO RIPOLL" Hospital C(oonrl:cr;gsl Noroeste D TELEINTERVENCION cualquier vertiente artistica
Sesiones Online de teatro EN ATENCION TEMPRANA
40 sesiones 8 Trabajadores

CREACION '
DEPUESTS D P ROY[UOS (CONSERIATORD
ACTIVIDADES AGRICOLAS 0CIO EN CASA

[TINERARIOS . . LEANDRO
EN (ENTRQ I?SPE(I.AL DE EMPLEO PERSONALIZADOS 750 conexiones online
Servicio Regional de

- MARTINEZ ROMERO)
DE EMPLEQ PARA 290 actividades

RENQVACION
PAGINA WEB
Equipo de captadores
3 Participantes

> . . 10 personas
Empleo y formuuon PERSONAS CON MAS 128 sesiones de musica
3 Participantes

“Aprender musica en
NECESIDADES DE APOYO

EMPLEO PUBLICO un enforno inclusivo

16 opositores y ser participe de las

100 horas de formacion diferentes actividades
1 convocatoria oposicion programadas por

empleo péblico | PLAN ESTRATEGICO el conservatorio”
M1 CASA” Region de Murcia “Planificando nuestro futuro”

Fase 2 del pilotaje Equipo guia formado por
Lucha en favor de lo 14 personas

desinstitucionalizacin.
Primera vivienda en “T0 ME IMPORTAS” , “CONVERSACIONES DEL RECUERDO
comunidad para personas Videollamadas semanales Taller de Esencias CON CARMEN"
con grandes necesidades con personas de la comunidad FINCA (ASA .MAURO Recordamos costumbres de antaiio
de apoyo Mi Casa 80 videollamadas . -(Fun a?(lgn ., 6 personas
4 personas (ojomurcia - Bun i en Accion) 40 llamadas
11 participantes

Fundacion ONCE
Fondo Social Europeo
3 participantes
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SERVICIO DE EMPLEO

1 Programa Empleo con Apoyo

1 Grupo Empleo Piblico

1 Proyecto Empleo Personalizado

1 Equipo de Captacion de Fondos

1 Programa Htinerarios Personalizados de Empleo

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ECOJARDIN

Mantenimiento de Jardines
Vivero/Invernadero
Floristeria

Actividades Agricolas

(Finca Mauro)

Pellet

SERVICIO DE 0CI0
Programa de Turismo
Programa Cultural
Programa Recreacion
Programa de Mediacion
Programa de Deporte

Formacion voluntariado.
Apoyo a personas

en su proyecto de vida.
Captacion de voluntariado

SERVICIO DE VOLUNTARIADO

con discapacidad intelectual

SERVICTO

METODOLOGIAS
Apoyo Activo
Apoyo Conductual Positivo
Planificacion Centrada
en la Personas
Empleo Personalizado
Mediacion en el Entorno

CENTRO DE DA MAYRENA
3 talleres ocupacionales
3 talleres formativos

17 programas de apoyo

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Y ATENCION TEMPRANA AVANZA
Fisioterapia, Logopedia
Estimulacion, Apoyo cognitivo
Atencion a familias

SERVICIO DE VIVIENDA

PARA PERSONAS ADULTAS

RESIDENCIA NOVA'Y PISO TUTELADO
Programa Estancias Rotatorias
Atencion especializada y rehabilitadora
Atencion Psicolégica, Atencidn social,
Servicio externo de peluqueria

y podologia

SERVICIO DE FORMACION REGLADA
PFP Actividades auxiliares de comercio
PFP Op. bdsicas pisos en alojamiento
Grupos de apoyo educacion personas
adultas: informdtica, ESO, cocina,
peluqueria

CENTRO INTEGRAL

EL COPO

(Centro Dia y Residencia)

1 taller Teacch

2 talleres personas mayores y demencias
1 taller de cvidados

1 taller multisensorial

1 taller ldico-ocupacional
“Bimba Piruleta”

1 vivienda
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PNy RECURSOS "

1 Tienda de Floristeria

147 TRABAJADORES 2 Residencias
2 Centros de Dia

266 PERSONAS 1 Parque Adaptado a personas con movilidad reducida
ATENDIDAS EN 2020 157 PERSONAS 1 Centro Especial de Empleo de Jardineria

>65% DE DISCAPACIDAD firce B ouro

1 Centro de Jardineria (vivero/invernadero)

14 TRABAJADORES 44 INCORPORACIONES 1 Centro de Desarrollo Infunti
EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EN 2020 y Atencion Temprana AVANZA

Seguimiento en Redes 2020

5.228 sequidores en Facehook

+ 200 publicaciones en Facehook

A ; +2.500 seguidores en Instagram

| ; v il + 90 publicaciones en Instagram

VI8 Recursos Economicos
| 3.07M de Aplicacion de Fondos
5,73% de gasto en Proyectos e Inversiones

24,19% de recursos propios

(Copago, cuotas socios, ventas talleres, CEE)

Plan de Formacion
+100 Cursos de Formacion

+100 profesionales formados
1.000h de formacion
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[PLAN ESTRATEGICO APCOM

LAS PERSONAS

1. Promover que cada persona pueda desarrollar su
Proyecto de Vida auténoma fomentando la autogestion y la participacién adfiva.
2. Desinstitucionalizacion y vida independiente
3. Generar cohesion y pertenencia en torno al Proyecto Comin de APCOM
4. Promocionar la Salud y Bienestar laboral del personal trabajador y voluntariado

5. Fortalecer la captacién de recursos
6. Mejorar el uso de la tecnologia y la informacion
7. Desarrollar la innovacion

[ACOMUNIDAD

8. Aumentar el impacto social
9. Impulsar la co-creacion compartida

HUELLA 2020

MISTON, VALORES, VISION
MISION

Ofrecemos oportunidades y apoyos
a cada persona con discapacidad
intelectual y su familia para que

desarrolle su proyecio
de calidad de vida, promoviendo

su participacion activa como
N\,
VALORES =

Inclusion,
Dignidad y Respeto,
Defensa de derechos,
Innovacion,
Transparencia.

Lider comarcal
en el apoyo de buenas
vidas en comunidad.




DATOS ASOCTACION 2

Empleo

13 planes
Reincorporacion Puesto
12.000 38 cursos formacion
plantas culfivadas online a personas

aromdticas con discapacidad 2.765
1990 horas actuaciones

o de enfermeria
110.000 m2 950 de formacion

de jardines actividades { personcs 256
: d dad sami
mantenidos de ocio con discapacidad = acompanamientos

al médico
ira i 1.116 horas
36.061 al aire libre formacion online 5.720

menus servidos ~ 44.670 kg 1.980 horas 10 inserciones atenciones

fdﬁ PeILe’r 43'2,5{;::5505 de frabajo social
300 abricados

en actividades
contactadas 540

de ocio
Empleo con Apoyo
horas de P Py apoyos

fransporte 2.200 660 horas de 1| 1-304 Actuaciones ¥ en mediacion

de linea plantas entrenamientos 447 horas 9.179 horas
en existencia deportivos de prdcticas de atencién
en empresas 8 directa en Avanza

525
$0Cios amigos
de Apcom

78
Curriculum
recibidos

195 m
clientes

reconocimientos
médicos a

2500 trabajadores

articulos

vendidos 147 trabojadores:

55 86% mujeres y

proveedores 32% hombres.
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