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UNIDAD: REGISTRO DE ASOCIACIONES. REF: jcruz
' SECRETARIA GENERAL C.PRESIDENCIA

N° REGISTRO: 1.614/12

ASUNTO: Notificacion Resolucion modificacion de estatutos

| DESTINATARIO/A:
SR. D. ANTONIO CASTILLO CONTRERAS.
ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL NOROESTE APCOM
C/ ANARAS, 1, PBJ, B

30400 CARAVACA DE LA CRUZ - MURCIA

Con esta misma fecha, la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia ha
dictado la siguiente Resolucion:

‘Vista la solicitud de  modificacion de estatutos, formulada por la entidad
ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL

NOROESTE APCOM. con domicilio en Cno. Mayrena - El Copo. CARAVACA DE LA
CRUZ - MURCIA, inscrita en el Registro de Asociaciones de la Region de Murcia con n°
1.614/12 la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia dicta la siguiente
Resolucion:

RESULTANDO: que la Asamblea General convocada al efecto, en sesion celebrada
el dia 25 de mayo de 2012, acordé modificar sus Estatutos, para adaptarios a sus nuevas
necesidades asociativas, cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtua la vigencia de los
anteriores extremos registrales. Dichas modificaciones afectan a los siguientes articulos:

Articulos 1y 23

VISTOS: La Constitucion Espafola; la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién; el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones
con los restantes Registros de Asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun: el Real Decreto 1276/1994, de 10 de junio, por el que se traspasaron las funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia

en materia de Asociaciones, cuya competencia corresponde a la Consejeria de Presidencia
en virtud de lo dispuesto en el art. 1.2 del Decreto 53/2.001, de 15 de Junio, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia; dicha competencia Ia
ejerce el Secretario General de la misma, segun establece el Decreto 70/1994, de 29 de
Julio, por el que se regula el ejercicio de las competencias en materia de Asociaciones
transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al
Registro de Asociaciones de la Region de Murcia la inscripcion de modificacion de estatutos,
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo;
que el mencionado acuerdo de modificacion de estatutos no altera la naturaleza juridica de
la entidad; y que en la documentacion presentada no se aprecia que concurran los
supuestos de los numeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion.

RESUELVO

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION DE FAMILIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL NOROESTE APCOM, y depositar
la documentacion preceptiva en el Registro de Asociaciones de la Region de Murcia, a los
solos efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la Constitucion, y sin que ello suponga
exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades
necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso de alzada que podra interponerse ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el dia

siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su
conocimiento y efectos oportunos.

Murcia, 26 de marzo de 2014

EL JEFE DE SERVICIO DE REGISTROS ESPECIALES Y
_ESPECTACULOS PUBLICOS




D./D.2 D. MANUEL MARTINEZ LOPEZ en calidad de Secretario/a de la
Asociacion APCOM inscrita en el Registro Regional de Asociaciones de la Region

de Murcia con el

n° 1614

CERTIFICO:

Que el dia 25 de Mayo de 2012, se celebré asamblea general de asociados/as en la

que se acordo:

1°.- Modificar los estatutos de la asociacién.

2°.- La relacion del articulo o articulos modificados son los siguientes: ¢

Texto a modificar:

Texto nuevo:

Art. 1 Texto. Con la denominacion de
Asociacion de Padres del Centro
Ocupacional de Minusvalidos APCOM, se
constituye una entidad sin animo de lucro,

al amparo del articulo 22 de Ila
Constitucion.
Art. 23 La Junta Directiva, a la que

corresponde el gobierno de la Asociacion,
estara compuesta por los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y el resto Vocales hasta el numero
que considere adecuado la Asamblea de la
Asociacion.

Art.1 Texto: Con la denominacion de
Asociacion de Familias de Personas con
Discapacidad Intelectual del Noroeste
APCOM, se constituye una entidad sin
animo de lucro, al amparo del articulo 22 de
la Constitucion

Art. 23 La Junta Directiva, a la que
corresponde el gobierno de la Asociacion,
estara compuesta por los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y el resto Vocales hasta el numero
que considere adecuado la Asamblea de la
Asociacion. Su mandato sera de 4 anos,
pudiendo ser sus miembros reelegidos

3°.- Las modificaciones referenciadas fucron aprobadas con fecha 25 de Mayo de
2012 con un quorum de asistencia de 60 socios/as, siendo el resultado de la votacion

el siguiente:

Votos a favor

60

Votos en contra

Votos nulos

Abstenciones

e flem e

Otros

En Caravaca de la Cruz a 17 de Abril de 2013
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D./D2 MANUEL MARTINEZ LOPEYYZ. en calidad de Secretario/a de la

de Asociaciones de la Region de Murcia conel n®

CERTIFICO:

Que el dia 25 de mavo de 2012

%
2

se celebr6 asamblea general de la asociacion,

acordando segun se establecen los estatutos de la misma, la eleccién de la nueva
junta Directiva compuesta por las personas que se detallan a continuacién:

JUNTA DIRECTIVA ENTRANTE

Cargo Nombre Apellidos DNI/NIF/NIE | Direccién y CP Firma
Avda. J. Carlos I, 28 |=
SECRETARIO MANUEL MARTINEZ LOPEZ | 77516188R 30400 Caravaca 1
C/ Faustino Picazo, 1 S f
VOCAL M2 CARMEN MARTINEZ ORTIZ | 22471242 N 30400 Caravaca /Z - ’Z&'ﬁ,‘:':"'
\
$ : i.?ﬁ* A { inid %,
JUNTA DIRECTIVA SALIENTE _
Cargo Nombre Apellidos DNI/NIF/NIE | Direccién y CP Firma
- C/ Bullas
SECRETARIO PEDRO ANDRES RUIZ MULERO | 77508186A 30400 Caravaca
C/ Pedro Mtnez. Navarro
VOCAL PASCUAL SCHEZ. ALVAREZ | 23162184B 30400 Caravaca
Buena Vista, 15
VOCAL FRANCISCO GUERRERO SCHEZ | 74433080C 30400 Caravaca 1

En Caravaca de la Cruz,a4de Noviembre de 2013

EL/A S“ RETARIO/A i R A PRESIDENTE/X
_--’g"ﬁiai.v ,Q;_g
N AAX < = T Tl
Firma Firma




TITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERA

Articulo 1.- DENOMINACION

Con la denominaciéon de Asociacién de Familias de Personas con
Discapacidad Intelectual del Noroeste APCOM, se constituye una entidad sin
animo de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucién, que se regira por
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.
normas concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean aplicables
en cada momento, y por los presentes Estatutos, y que destinard todos los
beneficios que obtenga Unica y exclusivamente a ser reinvertidos en el fin
social de la propia institucion.

Articulo 2.- FINES

Los fines de la Asociacion son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad

iIntelectual.

Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de

estas personas.

Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con

discapacidad intelectual.

Gestionar servicios de atencién a personas con discapacidad.

Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad

iIntelectual.

Promover la legislacion adecuada que mejore la situacidn de este

colectivo.

Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo de la comarca:

entendiendo comprendidos los municipios de Caravaca de la Cruz,

Cehegin, Bullas, Calasparra y Moratalla.

Reunir y difundir informacién general y especializada sobre los

problemas de la discapacidad intelectual.

Representar a sus miembros en el &mbito regional.

Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar

equilibrios inter- territoriales en calidad y servicios.

K) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién de la Asociacién o redundar en beneficio de
las personas con discapacidad intelectual o sus familias.

La Asociacion asume como propios los principios y valores que defiende
el movimiento asociativo FEAPS: la consideracién de la persona con
discapacidad intelectual como sujeto de derechos y deberes, |a importancia
de las familias, la calidad total en la actuacién de las organizaciones y €l
interés por todas las personas con discapacidad intelectual.




Articulo 3.- ACTIVIDADES
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a) Organizar los servicios necesarios de Investigacion, eshgtia;
programacion, informacion, asistencia técnica, gestion especializada vy
otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como

actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de |la
discapacidad intelectual.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la asociacié
desarrollar las siguientes actividades:

b) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de Informacion,
formacion y difusién para dar a conocer los problemas de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias.

c) Promover la integracion laboral.

d) Incorporarse a federaciones, entidades y organismos de carécter
regional o estatal dedicados a fines similares.

| e) Promover la formacién del voluntariado para el cumplimiento de sus
| fines sociales.

' f) Constituirse o formar parte de cualquier asociacidon o sociedad civil o

mercantil o cualquier otra figura que sea amparada por la legislacion
vigente.

g) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de sus
fines.

Las actividades se desarrollaran con sujecién a lo dispuesto en el
articulo 32.1.b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, de modo que no
esten restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi como a
lo dispuesto en el articulo 3, apartados 3° y 4°, de la Ley 49/2002, de 23 de
: diciembre, de Régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos y de
N Incentivos fiscales al mecenazgo, y normas que las desarrollen o
\ § $ustituyan, sin perjuicio de las excepciones que para Investigacion cientifica
" desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia social y deportivos
|\ establece la citada normativa.

/Articulo 4.- PERSONALIDAD

La Asociacion posee personalidad juridica propia, Independiente de la de

Sus socios, y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos vy
obligaciones.

Articulo 5.- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociaciéon se establece en Camino de Mayrena,
paraje “El Copo” de la localidad de Caravaca de la Cruz.

El ambito territorial corresponde a la Comarca del Noroeste gue aglutina
los municipios de Caravaca, Cehegin, Bullas, Calasparra y Moratalla.




Articulo 6.- DURACION

La duracion de la Asociacidn es indefinida.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 7.- CLASES DE SOCIOS

LOs socios podran ser numerarios y colaboradores.
Articulo 8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO

Pueden pertenecer a la Asociacién como socios numerarios los padres,
representantes legales o protectores de personas con discapacidad
intelectual y las personas interesadas en los fines de la Asociacién que asi
l0 soliciten, que sean mayores de edad y posean capacidad de obrar.

T'endran condicion de miembros colaboradores aquellas personas fisicas
O juridicas que, aun no teniendo entre sus fines principales la ayuda a las

personas con discapacidad intelectual, colaboran habitualmente con |a
Asociacion en la consecuciéon de sus fines.

Articulo 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Las personas que quieran pertenecer a la Asociacién como socios
numerarios deberan presentar la solicitud por escrito a la Junta Directiva,
acompanando a la misma la documentacion que acredite sus datos
personales, asi como, en su caso, la relativa al estado diagnéstico

ln edico-psicolégico de la persona con discapacidad intelectual.

\ Para designar a personas fisicas o juridicas como miembros

olaboradores de la Asociacién, bastard con el acuerdo de la Junta

'Directiva y la autorizacién de las mismas.

La resoluciéon o denegacién de admision del solicitante por parte de la

Junta Directiva se hard de manera provisional hasta que lo ratifique la
Asamblea General en la primera reunién que celebre.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

LOos miembros numerarios podran perder la condicién de socio:

a) Por renuncia voluntaria, que deberd comunicarse a la Junta Directiva, la
cual informara a la Asamblea General en la primera reunién que ésta
celebre.

b) Por acumular tres o mas cuotas impagadas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.




c) Por conductas incorrectas que supongan la vulneracion de los fines de |a

Asociacion o el incumplimiento de las obligaciones recogidas en el
articulo 12 de estos Estatutos. o que ocasionen desprestigio o

menoscabo a la Asociacibn o perturben gravemente la normal
convivencia entre los socios.

En el caso del dltimo parrafo anterior. debera Incoarse
previamente expediente sancionador, en el que habra de constatar,
como tramite esencial, la audiencia al socio presuntamente infractor,
quien debera haber sido informado con anterioridad de los hechos que
hayan dado lugar a la adopcién de tal medida.

Podran ser suspendidos temporalmente en el ejercicio de sus
derechos como socios, hasta que regularicen su situacién, aquellos
miembros numerarios que no hayan abonado sus cuotas de forma
puntual, salvo que, a juicio de la Junta Directiva, justifiquen
satisfactoriamente el incumplimiento de su obligacién de pago.

LOos miembros colaboradores perderan tal condicién a peticion
propia, cuando dejen de colaborar con la Asociacién o cuando
demuestren contradiccién con los fines y valores que esta propugn

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto en los términos
se establecen en los articulos 15 y siguientes de estos Estatutos.

) Participar en las actividades de la Asociacion. con sujecion a lo
dispuesto en el art. 32.1 b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, y en sus organos de gobierno y representacion.

c) Ser informado acerca de la composicién de los organos de gobierno
y representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

d) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean

oportunas en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

e) Ultilizar los servicios que la Asociacién tenga dispuestos en beneficio
de sus socios.

f) En general, todos aquellos que se reconocen a los demas miembros
O que les reconozca la normativa vigente.

Los miembros colaboradores tendran derecho a:

a) Asistir a las Asambleas Generales.
b) Recibir informacién de las publicaciones y memorias de actividades de la

Asociacion.

c) Participar en las actividades que se organicen.




Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS (s
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a) Compartir los fines de la Asociacién y colaborar para su consecucion.

D) Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacion.

c) Gumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los reglamentos de
regimen interior que la Asamblea apruebe y los acuerdos legitimamente
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de |la
Asociacion dentro de sus competencias.

d) Satisfacer puntualmente las cuotas y demas aportaciones econdmicas
en las cuantias fijadas en la Asamblea General.

e) No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacién.

f) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que

pudieran ser designados por la Asamblea General hasta su cese en el
MISMoO.

Son obligaciones de los socios:

Articulo 13.- DEL REGIMEN DISCIPLIANRIO

Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones.

Dichas sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida de
derechos (desde un mes como minimo hasta un afio como maximo) y la
separacion definitiva de la Asociacidn.

Las infracciones podran ser leves o graves. Sélo las infracciones graves
podran conllevar la separacion definitiva de la Asociacidn Yy, POr consiguiente, la
perdida de la condicidn de socio.

Se consideran infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el
cumplimiento del deber de colaboracion en las actividades sociales de la
entidad, cuando dicha colaboracién hubiera sido requerida de forma expresa
por la Asociacion, la alteracién del buen orden en el desarrollo de las reuniones
que celebren los 6rganos sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas
"~ reuniones, del deber de respeto hacia el resto de los socios siempre que no
' \i' constitutivo de injuria o vejacién grave.

Se consideran infracciones graves las recogidas en el apartado c) del
ticulo 10 de estos Estatutos, la reiteracion de dos o mas faltas leves dentro
Yel plazo de seis meses y el incumplimiento del deber de respeto expresado en
el ultimo inciso de parrafo anterior cuando sea constitutivo de Injuria o vejacion
grave.

En los supuestos de sancidn y separacién de socios, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas y se

le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por los
organos asociativos.




)a Junta Directiva podra interponerse recurso. en el plazo de cinco dias, que se
resolvera en la primera Asamblea General que se celebre.

TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14.- CLASES DE ORGANOS

Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacién son,
respectivamente, La Asamblea General y La Junta Directiva. Asimismo podra
existir un organo de direccion, que sera desempeiiado por el gerente.

SECCION 1° - LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los socios, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna. Tendran derecho a asistir con voz y voto a
la Asamblea General todos los socios numerarios que no se encuentren
suspendidos en el ejercicio de sus derechos. Los miembros de la Junta
Directiva deberan asistir a las Asambleas.

También podran asistir, si asi lo ordena o autoriza el Presidente, los
directores, gerentes, asesores técnicos y otras personas que tengan interés en
la buena marcha de los asuntos de la Asociacion, los cuales tendran voz pero
/ no voto.

Cada socio tendra derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los miembros con derecho a voto, asistentes o
representados. Todos los socios estardn obligados al cumplimiento de los
acuerdos adoptados en la Asamblea General, tanto los presentes como |os

\ sentes. A estos ultimos se les notificaran por escrito los acuerdos adoptados.

Articulo 16.- CONVOCATORIA.

La Asamblea General podréa ser ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea ordinaria serd convocada por el Presidente y debera
reunirse al menos una vez al afio, dentro de los seis primeros meses naturales
para aprobar la memoria de actividades, la gestién de la Junta Directiva, el

balance del ejercicio anterior, el programa de actividades y el presupuesto del
ejercicio en curso.




La Asamblea extraordinaria podrd ser convocada cuantas veces lo
estime necesario la Junta Directiva o lo solicite por escrito un conjunto de

SOCIOS numerarios no inferior al 10%.

En la convocatoria, tanto de la Asamblea ordinaria como de la
extraordinaria, deberda indicarse la fecha, hora y el lugar en que se celebrari la
Asamblea General y el orden del dia de Ia reunién. La convocatoria habra de
realizarse mediante escrito dirigido a todos los socios con derecho a voto y
debera ser recibida por éstos al menos con 15 dias de antelacion a su

celebracion. El mencionado plazo podra reducirse si concurren razones de
urgencia.

G
Articulo 17.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDIANARIA
| N Regton

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) El nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.
0) Aprobar la memoria de actividades. Ia gestion de la Junta Directiva vy las
cuentas y el balance del ejercicio anterior.

C) Aprobar el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en
Curso.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Resolver definitivamente acerca de la admision, expulsion y suspension
temporal de los miembros de la Asociacidn.

f) La constitucidn de una Federacién de Asociaciones o la iIntegracion en
alguna.

g) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

Articulo 18.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

{ Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion de los Estatutos.

0) La disolucidon de la Asociacion.

c) Acordar actos de disposicién sobre bienes inmuebles y sobre cualquier
derecho real de la Asociacién.

d) La aprobacién de los reglamentos de régimen interno de la Asociacién.

e) Todas aquellas que, ain siendo competencia de la Asamblea General
Ordinaria, se estime oportuno por razones de urgencia no esperar a la
celebracion de la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 19.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes
lo sean de la Junta Directiva. En su ausencia, dichos cargos seran
desempenados, respectivamente, por el Vicepresidente y el miembro de Ia
Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente. En su defecto, el




Presidente y Secretario de la Asamblea General seran designados por los
socios al inicio de la reunién. Corresponderd al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiemper Ge;
auracion de las sucesivas intervenciones. '

Articulo 20.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General quedard validamente constituida clYaldn:
concurran a la misma, presentes o representados, al menos 1/3 de los
SOCIOS numerarios.

En todo caso la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida, aun no habiendo sido previamente
convocada por escrito, si reunidos todos los socios numerarios los MisSMos
decidieran por unanimidad celebrarla.

Articulo 21.- ADOPCION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los asistentes, presentes o representados. Sin embargo, para modificar
los Estatutos, o acordar la disolucién de la Asociacion o la remuneracién de

la Junta Directiva sera preciso que vote a favor de la modificacién propuesta
| una mayoria de 2 tercios de los asistentes con derecho a voto. La propuesta

de modificacion, en su caso, debera ser presentada a la Asamblea por la
| Junta Directiva, bien por iniciativa propia, bien a instancia de un 10% de los

SOCIOS numerarios, quienes deberan comunicarlo por escrito a la Junta
Directiva.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe
de cuanto en ella se contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.

Las actas de Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar la
misma o bien en la siguiente reunién que se convoque. Desde el momento
en que sea aprobada el acta, los acuerdos contenidos en la misma gozaran
de fuerza ejecutiva, la cual no se vera suspendida por la impugnacion de los
mismos, salvo que la autoridad administrativa o judicial resuelva en sentido

\a- _ntrario.

| Las certificaciones de las actas de las Asambleas seran expedidas por el
becretario con el visto bueno del Presidente.

N\

Articulo 22.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podran ser impugnados por
cualquier asociado o0 persona que acredite un interés legitimo, si los
estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que
corresponda, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar un acuerdo de la
Asamblea, debera previamente ponerlo en conocimiento de |a Junta
Directiva de la Asociacién a fin de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea




siguiente que se celebre, sin perjuicio de que aquel ejercite ante |a
jurisdiccidén ordinaria la accién de Impugnacion dentro del plazo legal del
articulo 40 de la Ley Organica 1/2002. de 22 de marzo, a partir de la fecha
de adopcion del acuerdo. Una vez notificada Ia Asamblea, ésta podra dejar
sin efecto el acuerdo o sustituirlo validamente por otro.

SECCION 2° - LA JUNTA DIRECTIVA

g Regron de Murcis ;B.

Articulo 23.- LA JUNTA DIRECTIVA

¢ i..
Ch <
Saria GSa

La Junta Directiva es el 6rgano rector y de gobierno de la Asociacién vy
ostentara su plena representacion sin ninguna clase de restricciones, sin
perjuicio de las competencias propias de la Asamblea General. Compete a
la Junta Directiva gestionar y representar los intereses de la Asociacion, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General

La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno de la Asociacion.
estara compuesta por los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente.
Secretario, Tesorero y el resto Vocales hasta el nimero que considere
adecuado la Asamblea de la Asociaciéon. Su mandato sera de 4 afos,
pudiendo ser sus miembros reelegidos.

Se facilitara el acceso a la Junta Directiva de personas que no tengan
vinculacion familiar con personas con discapacidad intelectual.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos.

34 La Junta Directiva podra designar en su seno una comision ejecutiva que
‘ tendra las funciones delegadas que le confiera la propia Junta.

b

Articulo 24.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea
General se realizard mediante la presentacién de candidaturas por escrito
con una antelacion minima de 20 dias a la fecha de celebracién de |a
Asamblea. De todas las candidaturas presentadas que reunan los requisitos
establecidos en el parrafo segundo del articulo anterior se dar traslado a
l0s socios junto con la convocatoria de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por transcurso del periodo
de su mandato, por renuncia voluntaria, por perdida de la condicion de socio
O por acuerdo de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan con caricter definitivo podran ser
cubiertas provisionalmente por la Junta Directiva hasta la Inmediata

convocatoria de la Asamblea General para la eleccion de los cargos
vacantes.




Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de Ia
Junta Directiva continuaran de hecho en el desempefio de sus cargos hasta
que la Asamblea General designe a quienes hayan de sustituirles.

Articulo 25.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

A la Junta Directiva corresponde la representacion de la Asociacidon en
juicio y fuera de él y en toda clase de actos y contratos cuyo conocimiento y
decision no estén expresamente atribuidos a la Asamblea Gene
Ley o los Estatutos. “'

Por tanto, son competencias de la Junta Directiva:

a) Ostentar la plena representacion de la Asociacién en todos lo

D) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de |a Asociacion y llevar su
gestion econdmica y administrativa.

las cuentas, la memoria, el presupuesto y el programa de actividades.
e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacién de
l0S Mismos.
Resolver provisionalmente sobre la admisién de NUevos socios.
Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los socios
MOrosos.
Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancién que deba
Imponerse.
Administrar los fondos que se recauden.
Nombrar el gerente/director.
Designar entre sus miembros a las personas que desempenaran cada
uno de los cargos de la Junta.
Nombrar, con cardacter interino hasta la celebracién de la siguiente
{\ Asamblea General, a los miembros de la Junta Directiva que deberan
3L cubrir las vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos que la
Integran.
) Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o
estatutariamente a otro érgano de la Asociacién.
n) Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado.

Diputaciones, Ayuntamientos, Comunidades Autonomas, Corporaciones,
Entidades  Estatales Autonomas, Fundaciones. Asociaciones,
Sociedades civiles o mercantiles. Bancos, Entidades de Crédito, Cajas

de Ahorro, Caja General de Depésito, etcetera, toda clase de actos y
contratos, ya sean de gestion, administracién ordinaria o extraordinaria,
gravamen, adquisicion, disposiciéon y enajenacion: percibir de cualquier
Administracion Pulblica (estatal, autonémica o local) las cantidades
correspondientes a las subvenciones de las que sea beneficiaria la
Asociacion asi como las relativas a convenios y conciertos suscritos con
la Administracion; licitar, concurrir y contratar con la Unién Europea, con
el Estado, con la Comunidad de Madrid u otras Comunidades

Autonomas y con Ayuntamientos y Entidades locales, cobrar y endosar
facturas, certificaciones y demas documentos de pago o giro mercantil.
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0) Librar fondos de la Asociacion, seguir, abrir y cancelar en el Banco de
Espana, en cualquier localidad, o en cualquier otro Banco o
establecimiento, cuentas corrientes. ordinarias o de crédito, con garantia
personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al efecto
talones, cheques, érdenes y demas documentos, y retirando cuadernos
de talones o cheques, y efectuar pagos, en general.

p) Comprar y vender mercaderias. firmar facturas, poélizas, conocimientos,
solicitudes y declaraciones juradas: nombrar y despedir empleados:
librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demas
documentos de giro, requerir protestos por falta de aceptacion o de
pago; aprobar o impugnar cuentas; cobrar sumas adeudadas por
cualquier titulo; constituir, cancelar y aceptar hipotecas, prendas u otras
garantias.

q) Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados,
despachos, paquetes, giros postales o telegraficos y valores declarados.
y de las companias de transporte en general. aduanas y agencias, los
generos y efectos remitidos: formular protestas y reclamaciones: abrir,
contestar y firmar correspondencia: hacer y contestar requerimientos
notariales.

r) Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las pélizas o
documentos correspondientes v cobrando, en su caso, las
iIndemnizaciones. |

s) Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de

Pagos, concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas,

nombrando sindicos y administradores y llenando todos los tramites

hasta el término del procedimiento: absolver posiciones en juicio:
transigir derechos y acciones; someterse al juicio de arbitros:
comparecer por si o por abogados o procuradores, mediante el
otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante toda
clase de autoridades, juzgados, tribunales. audiencias, servicios de
mediacion, arbitraje y conciliacién, jurados., delegaciones, comisiones,

comites, fiscalias, ministerios, cajas e institutos nacionales e

internacionales, dependencias de la Unién Europea, Estado, Comunidad

Autdénoma, Provincia o Municipio, Cualesquiera otros organismos,

/promoviendo.  Instando,  siguiendo,  conciliando. transigiendo,
allanandose, renunciando o desistiendo expedientes, pleitos, causas,
juicios o recursos de cualquier clase. y absolver posiciones, con las
facultades que sean precisas para el mejor cumplimiento de las
anteriores, firmando al efecto los oportunos documentos publicos o
privados.

t) Asimismo podra conferir poderes a terceras personas, en nombre de la
Asociacion, con las facultades que detalle, determinando adeff 'S

que, en Su caso, estos apoderados puedan conferir a su ye¥
personas. |

Articulo 26.- CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS.

La Junta Directiva se reunird como minimo 1 vez cada dos meses, y
tambien siempre que lo decida el Presidente o lo soliciten al menos dos
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miembros de la Junta. La convocatoria de la reunién la realizara el
Presidente con un plazo minimo de 5 dias antes de su celebracion,
expresando la fecha, hora, el lugar v el orden del dia. Asistiran a las
reuniones, con voz pero sin voto, el gerente/director de la Asociacion y las
personas que la Junta Directiva ordene o autorice.

En caso de no ser posible su asistencia a una reunion, los miembros de
la Junta Directiva Gnicamente podran delegar su representacion en otro
miembro de la Junta Directiva.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos validamente sera
preciso que estén presentes en la reunién la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes. En
caso de empate, el Presidente dispondra de voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogeran en el libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las
actas se expediran por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 27.- EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE.

El Presidente ostentara la representacién legal de la Asociacion y de su
Junta Directiva ante cualquier persona fisica o juridica.

Seran funciones del Presidente:

a) Ejercitar, en nombre de la Asociacién, las facultades que tiene
atribuidas la Junta Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y dirigir sus deliberaciones.

c) Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacién y autorizar

con su firma los documentos, actas, certificaciones y

correspondencia.
d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
' 1 gobierno de la Asociacion y por el cumplimiento de estos estatutos.
\ e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de |a

Asociacion requiera o aconseje para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido

por el Vicepresidente. Las sesiones de la Junta Directiva o de la Asamblea
General en las que no pudieran estar presentes ni el Presidente ni el

Vicepresidente, seran presididas por el miembro de la Junta Directiva de mayor

Articulo 28.- EL SECRETARIO.

Seran funciones del Secretaiio:
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D) Expedir certificados y testimonios de particulares de las referidas actas
con el visto bueno del Presidente.

c) Cuidar de que los libros y documentos oficiales de la Asociacién, asi
como las actas y sus certificaciones, estén conformes a Derecho y
adecuadamente conservados y custodiados.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario éste sera sustituido

por el miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el
Presidente.

Articulo 29.- EL TESORERDO.

Seran funciones del Tesorero:

a) Supervisar la contabilidad de la Asociacién.

D) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste
ordene, pudiendo ambos delegar esta funcién en el gerente/director.

Articulo 30.- EL GERENTE/DIRECTOR.

El Gerente/director sera el encargado de la coordinacion general de las
acciones, actividades y programas de la Asociacién. Seran sus funciones:

\a) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de Ia
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacién y proponer
~alaJunta Directiva la contratacién y el cese de éste.

c) La gestion econémica administrativa.

1d) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de
organizacion que mejoren la eficacia de la Asociacion y proporcionar

asesoramiento a los 6rganos de gobierno en la toma de decisiones en
asuntos de su competencia.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

\/ Articulo 31.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

‘ La Asociacion dispondra de una relaciéon actualizada de sus asociados,
‘; y llevara una contabilidad que refleje la imagen fiel del patrimonio, de los
resultados y de la situaciéon finarciera de ia entidad. asi como las

' actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de

Sus bienes y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus organos
de gobierno y representacion.
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Articulo 32.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines Y
actividades de la Asociacién estén constituidos por:

a) Las cuotas y derramas que satisfagan los miembros numerarios y las
aportaciones econdmicas que realicen los miembros colaboradores.

D) Los rendimientos de su patrimonio.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan a
favor de la Asociacion.

d) Las cantidades que perciba a través de convenios y conciertos suscritos
con la Administracion.

e) Los ingresos obtenidos de las actividades licitas y sin 4nimo de lucro
que acuerde organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fin
estatutarios (cursos, etc.)

f) Cualquier otra aportacion o recurso licito que obtenga para ser d
al cumplimiento de sus fines. '

Articulo 33.- CUOTAS.

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara, en

Su caso, la cuantia de las cuotas ordinarias que periddicamente deberan
satisfacer los socios a la Asociacidn.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin
causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos
en el ejercicio de sus derechos. Asimismo, quienes, a la celebracién de la
Asamblea General, no hayan abonado las cuotas correspondientes al ano
anterior no podran ejercitar en la misma su derecho de voto.

NO obstante, la Junta Directiva podré otorgar moratorias o dispensar el
pago total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las
circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal decisién a la primera

Asamblea General.

“Articulo 34.- OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

Si los fondos disponibles de la Asociaciéon, unidos a los INQgresos
ordinarios previsibles, resultaran insuficientes para cubrir los gastos
\ previstos con relaciéon a un ejercicio econémico, la Asamblea General podra
acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de una
derrama que se abonard a prorrata entre los socios. Tal acuerdo debera ser
adoptado con una mayoria de simple de los socios numerarios asistentes a
la Asamblea General.

Articulo 35.- PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL.

La Asociacion se constituyd en Noviembre de 1984. con un patrimonio
micial de 20.000 Ptas.
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El presupuesto anual de la Asociacion es indeterminado.
El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente sera
presentado por la Junta Directiva, para su aprobacién., a la Asamblea

General Ordinaria que se celebrara dentro de los seis primeros meses de
cada ano.

de diciembre.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36.- DISOLUCION

La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo adoptado por la Asamblea General, convocada a instancia
de la Junta Directiva o de socios que representen 10 % de los miembros
con derecho a voto. Junto con la convocatoria, i0os convocantes deberan

N poner a disposicion de los socios una exposicion detallada y razonada
\ de las causas por las que se ha llegado a la necesidad de disolver |a
~ N misma. El acuerdo de disolucion debera ser adoptado por mayoria de
| dos tercios de los socios presentes o representantes con derecho a voto.

3 b) Por sentencia judicial firme.
X |“=) | ©) Por alguna de las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo

\! | Civil.
O\ S

O\ Adoptado el acuerdo de disolucion por la Asamblea General, ésta

k <\ debera resolver si la Junta Directiva vigente hasta ese momento se
- > encargara de las tareas de liquidaciéon o si nombrara para tal fin a una
comision liquidadora.

Articulo 37.- LIQUIDACION.

Una vez disuelta la Asociacidon se abrird el periodo de liquidacién,
durante el cual se procedera a la enajenacién de los activos de Ia Asociacion,

cobro de los créditos y pago de las deudas pendientes. Terminada la
liquidacion, se formara el balance final. que debera someterse para su
aprobacion por la Asamblea General. El haber social resultante después de
satisfacer los créditos que existan contra la Asociacién se donard a una o
varias entidades sin fines lucrativos de las consideradas como entidades

beneficiarias del mecenazgo a los efectos previsto en los articulos 16 a 25,
ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o a entidades publicas
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de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general, dedicadas
unas y otras a la atencion de personas con discapacidad intelectual.

Disposicion Adicional.- DE LA SECCION JUVENIL.

Se constituye dentro de la Asociacidn una seccién juvenil, en la que
podran integrarse aquellos jévenes que tengan una edad comprendida entre
los catorce afios cumplidos y los treinta sin cumplir que asi Io soliciten;-Los
socios menores de edad tendrédn voz pero no voto en las Asambiéas de™;
Asociacion.

DILIGENCIA

D. MANUEL MARTINEZ LOPEZ, con DNI, 77516188R, secretario de la
Junta Directiva de la Asociacion APCOM, domiciliada en Caravaca de

la Cruz (Camino de Mayrena “El Copo”) con Numero de Registro
E-149.1 CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos se han redactado recogiendo las
modificaciones a los visados anteriormente, acordadas por
unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria que la Asociacion
celebro el dia 25 de Mayo de 2012. A fin de actualizar la antigua

denominacion, pasando a ser “Asociaciéon de Familias de Personas
con Discapacidad Intelectual del Noroeste”.

En Caravaca de la Cruz a, 5 de Diciembre de 2013.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO
/
/ A/ -
‘ —
Fdo: D. Antonio Castillo Contreras Fdo: D. Manuel Martinez Lépez
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