


Actuaciones y medidas Covid 19

HUELLA 2020

Adecuación
Organizativa

· Puntos control COVID
· Horarios escalonados

· Reducción Aforos
· Grupos Burbuja

· Refuerzo servicio limpieza

Atención
Domiciliaria
340 Actuaciones

Material
de Protección y EPIS

20.000 Mascarillas
10 meses

Gel
300 litros5.000 pares

7.000 EquiposGuantes

Batas y
Calzas

Personal
Refuerzos

Turnos

Planes de
contingencia

24 Planes

383 Pruebas
Diagnóstico

COVID

Paseos
Terapéuticos
207 Personas  

2306 Paseos

Teleintervención
Teleasistencia

21380 horas
266 personas atendidas



GRUPO EXPRES'ART 
"Jugar para emocionarse" 

25 personas
“Mujer pintando mujeres”

10 participantes
Experimentar con las emociones

para poder cotrolarlas desde
cualquier vertiente artística

Taller de Esencias
FINCA CASA MAURO

(Fundación
Cajamurcia -  Bankia en Acción)

11 participantes

EMPLEO PÚBLICO
16 opositores

100 horas de formación
1 convocatoria oposición

empleo público
Región de Murcia

FORMACIÓN E IMPLANTACIÓN
DE TELEINTERVENCIÓN

EN ATENCIÓN TEMPRANA
8 Trabajadores

“MI CASA”
Fase 2 del pilotaje

Lucha en favor de la
desinstitucionalización.

Primera vivienda en
comunidad para personas
con grandes necesidades

de apoyo Mi Casa
4 personas

MÚSICA VIVA
(CONSERVATORIO

LEANDRO
MARTÍNEZ ROMERO)

10 personas 
“Aprender música en
un entorno inclusivo
y ser partícipe de las
diferentes actividades

programadas por
el conservatorio” 

ITINERARIOS
PERSONALIZADOS
DE EMPLEO PARA

PERSONAS CON MÁS
NECESIDADES DE APOYO

Fundación ONCE 
Fondo Social Europeo

3 participantes

CREACIÓN
DE PUESTOS DE

ACTIVIDADES AGRÍCOLAS
EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Servicio Regional de
Empleo y Formación

3 Participantes

I PLAN ESTRATÉGICO
“Planificando nuestro futuro”

Equipo guía formado por
14 personas

HUELLA 2020

proyectos

“TÚ ME IMPORTAS”
Videollamadas semanales

con personas de la comunidad
80 videollamadas

OCIO EN CASA
750 conexiones online

290 actividades
128 sesiones de música

RENOVACIÓN
PÁGINA WEB

Equipo de captadores
3 Participantes

“EL CONFESIONARIO DE GLORIA”
Espacio para compartir temores, miedos,

preocupaciones
20 videollamadas

REMODELACIÓN DE TALLERES
OCUPACIONALES

26 personas
adecuación y mejoras de los

espacios para talleres

“TEATRO FERNANDO RIPOLL”
Sesiones Online de teatro

40 sesiones

“CONVERSACIONES DEL RECUERDO
CON CARMEN”

Recordamos costumbres de antaño
6 personas

40 llamadas

NUEVAS ALIANZAS
Equipo Covid

Hospital Comarcal Noroeste
Corecass



CENTRO DE DÍA MAYRENA
3 talleres ocupacionales
3 talleres formativos
17 programas de apoyo

SERVICIO DE VIVIENDA
PARA PERSONAS ADULTAS

RESIDENCIA NOVA Y PISO TUTELADO
Programa Estancias Rotatorias 

Atención especializada y rehabilitadora
Atención Psicológica, Atención social,

Servicio externo de peluquería
y podología

CENTRO INTEGRAL
EL COPO

(Centro Día y Residencia)
1 taller Teacch

2 talleres personas mayores y demencias
1 taller de cuidados

1 taller multisensorial
1 taller lúdico-ocupacional

“Bimba Piruleta”
1 vivienda

METODOLOGÍAS
Apoyo Activo

Apoyo Conductual Positivo
Planificación Centrada

en la Personas
Empleo Personalizado

Mediación en el Entorno

SERVICIO DE VOLUNTARIADO
Formación voluntariado.
Apoyo a personas
con discapacidad intelectual
en su proyecto de vida.
Captación de voluntariado

SERVICIO DE EMPLEO
1 Programa Empleo con Apoyo
1 Grupo Empleo Público
1 Proyecto Empleo Personalizado
1 Equipo de Captación de Fondos
1 Programa Itinerarios Personalizados de Empleo

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ECOJARDIN
Mantenimiento de Jardines
Vivero/Invernadero
Floristería
Actividades Agrícolas
(Finca Mauro)
Pellet

SERVICIO DE OCIO 
Programa de Turismo
Programa Cultural
Programa Recreación
Programa de Mediación
Programa de Deporte

Servicios

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Y ATENCIÓN TEMPRANA AVANZA

Fisioterapia, Logopedia 
Estimulación, Apoyo cognitivo 

Atención a familias

SERVICIO DE FORMACIÓN REGLADA
PFP Actividades auxiliares de comercio

PFP Op. básicas pisos en alojamiento
Grupos de apoyo educación personas

adultas: informática, ESO, cocina,
peluquería
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266 PERSONAS
ATENDIDAS EN 2020

147 TRABAJADORES

44 INCORPORACIONES
EN 2020

151 PERSONAS
>65% DE DISCAPACIDAD

25 VOLUNTARIOS

14 TRABAJADORES
EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Personas Recursos Infraestructura:
1 Vivienda Tutelada 

1 Tienda de Floristería
2 Residencias

2 Centros de Día
1 Parque Adaptado a personas con movilidad reducida

1 Centro Especial de Empleo de Jardinería
Finca El Mauro

La Bebedora
1 Centro de Jardinería (vivero/invernadero)

1 Centro de Desarrollo Infantil
y Atención Temprana AVANZA

Seguimiento en Redes 2020
5.228 seguidores en Facebook

+ 200 publicaciones en Facebook
+ 2.500 seguidores en Instagram
+ 90 publicaciones en Instagram

Recursos Económicos
3.07M de Aplicación de Fondos

5,73% de gasto en Proyectos e Inversiones
24,19% de recursos propios

(Copago, cuotas socios, ventas talleres, CEE)

Plan de Formación
+100 Cursos de Formación

+100 profesionales formados
1.000h de formación

HUELLA 2020



Misión, Valores, visión
las Personas

la Organización

la Comunidad

I PLAN ESTRATÉGICO APCOM

1. Promover que cada persona pueda desarrollar su
    Proyecto de Vida autónoma fomentando la autogestión y la participación activa. 
2. Desinstitucionalización y vida independiente 
3. Generar cohesión y pertenencia en torno al Proyecto Común de APCOM
4. Promocionar la Salud y Bienestar laboral del personal trabajador y voluntariado

5. Fortalecer la captación de recursos 
6. Mejorar el uso de la tecnología y la información
7. Desarrollar la innovación

8. Aumentar el impacto social 
9. Impulsar la co-creación compartida
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Ofrecemos oportunidades y apoyos
a cada persona con discapacidad
intelectual y su familia para que

desarrolle su proyecto
de calidad de vida, promoviendo

su participación activa como
ciudadana

de pleno derecho.

Misión

Inclusión, 
Dignidad y Respeto, 
Defensa de derechos, 

Innovación, 
Transparencia.

Valores

Líder comarcal
en el apoyo de buenas
vidas en comunidad.

Visión



55
proveedores

195
clientes44.670 kg

de pellet
fabricados

36.061
menús servidos

147 trabajadores:
86% mujeres y
32% hombres.

2.500
artículos
vendidos

110.000 m2
de jardines
mantenidos

12.000
plantas cultivadas

aromáticas

2.200
plantas

en existencia

800
horas de

transporte
de línea

111
reconocimientos

médicos a
trabajadores

78
Currículum
recibidos

1.320 horas
de formación
a personas

con discapacidad

1.304 Actuaciones

2.765
actuaciones

de enfermería
556

acompañamientos
al médico

447 horas
de prácticas
en empresas

1.116 horas
formación online

10 inserciones
empresas

48 empresas
contactadas

Empleo con Apoyo

9.179 horas
de atención

directa en Avanza

250
actividades

de ocio
al aire libre

1.980 horas
en actividades

de ocio 540
apoyos

en mediación660 horas de
entrenamientos

deportivos

5.720
atenciones

de trabajo social

525
socios amigos

de Apcom

Datos Asociación 47
participantes

Empleo

13 planes
Reincorporación Puesto
38 cursos formación
online a personas
con discapacidad
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